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Visitez notre site web pour suivre le 
calendrier et l'avancement du projet, 

obtenir des informations supplémentaires 
et entrer en contact avec les partenaires du 

projet. 

www.vetfornai.projectlibrary.eu/en 

PROJET VET4NAI 
é éDure : Fvrier 2022 - janvier 2025 

VET for NAI est un projet Erasmus+ ambitieux
qui vise à l'intégration rapide et efficace des

immigrants nouvellement arrivés (NAI) sur le
marché du travail grâce à une formation qui
intègre la familiarisation avec la langue du
pays d'accueil et offre des compétences. 

Cela leur permettra d'accéder plus 
facilement aux marchés du travail 

européens et favorisera leur intégration 
dans la société de leur pays d'accueil. 

La boîte à outils d'orientation sera basée sur 
l'autonomisation des immigrants nouvellement 
arrivés, en se concentrant sur le choix actif de 

leur entrée sur le marché du travail. 

Les partenaires du projet Vet4Nai se sont réunis la
dernière fois les 14 et 15 novembre 2024 à Stockholm, en
Suède, à l'invitation du coordinateur du projet Trim Tab.
La réunion a été l'occasion de réfléchir aux réalisations du
projet et de discuter de la manière d'assurer leur
durabilité dans le temps. 

Le projet VET4NAI vise à étudier les obstacles nationaux 
actuels à l'intgration efficace des immigrés nouvellement 

arrivés sur le marché du travail et leurs besoins, et à
développer sur cette base une boîte à outils d'orientation

professionnelle. 

Avancement du projet : Décembre 2023 - Décembre 2024 
Le projet Vet4Nai arrivant à son terme, tous les éléments
livrables du projet sont en train d'être affinés et finalisés avec
précision. En ce qui concerne le résultat 3 du projet (PR3), les
partenaires ont finalisé avec succès le manuel de formation, qui
représente l'aboutissement de nos efforts conjoints visant à
promouvoir le développement personnel et professionnel par le
biais d'initiatives de formation structurées. Conçu à partir de six
modules distincts, chaque module représente un effort de
collaboration entre nos organisations partenaires, garantissant
un éventail diversifié de perspectives et d'expertises. 

La phase de pilotage du programme de formation menée dans le  
cadre du PR4 a été essentielle pour valider les résultats obtenus. 
Grâce à une combinaison de sessions en ligne et en face à face
dans  plusieurs pays, nous avons réussi à créer un environnement  
d'apprentissage dynamique qui favorise la collaboration,
l'engagement et le développement des compétences des
participants. Tous les résultats du projet ont été testés avec des
professionnels dans le domaine de l'intégration professionnelle
des migrants afin de garantir 'efficacité des résultats du projet. 

Dernière réunion des 
partenaires transnationaux 

https://vetfornai.projectlibrary.eu/en/
https://vetfornai.projectlibrary.eu/en/


Séminaires Sessions de pilotage 

En décembre 2024, les partenaires du projet Vet4Nai ont
organisé avec succès une série d'événements dans tous
les pays partenaires, marquant une étape importante
dans ses efforts continus pour promouvoir l'innovation et
les pratiques de collaboration pour l'intégration des
primo arrivants sur le marché du travail européen. 

Les sessions pilotes dans les quatre pays
partenaires - Suède, Grèce, Italie et France - se
sont déroulées en ligne et ont réuni plusieurs
participants issus de milieux professionnels
divers, notamment des éducateurs, des conseillers,
des gestionnaires et des professionnels du secteur
psychosocial. 

Les sessions ont permis de présenter les éléments
de  la boîte à outils VET4NAI - le manuel, le quiz  
numérique et le jeu de cartes - et d'explorer leur  
application pratique dans l'orientation
professionnelle des immigrants nouvellement
arrivés. 

Les recommandations mineures d'amélioration  
comprenaient la simplification des instructions et  
l'amélioration de l'interactivité de la plateforme en  
ligne afin de garantir une expérience plus fluide
pour l'utilisateur. 

Dans l'ensemble, les participants ont fourni un
retour d'information positif, soulignant la
pertinence de la boîte à outils et sa grande
application pratique dans différents contextes
professionnels. Les enquêtes de satisfaction ont
révélé des niveaux élevés d'engagement, les
participants reconnaissant que les sessions avaient
répondu à leurs attentes. Ils ont particulièrement
apprécié les éléments interactifs des outils de
formation Vet4Nai, tels que le jeu de cartes, qui ont
rendu le processus d'apprentissage dynamique
et efficace.

Dans l'ensemble, le projet pilote a démontré le fort
potentiel de la boîte à outils pour soutenir
l'intégration professionnelle des primo arrivants,
contribuant ainsi efficacement à la réalisation des
objectifs du projet.



Quatre partenaires issus de différents pays européens et possédant une expertise dans
ce domaine forment le partenariat de ce projet. Si vous souhaitez en savoir plus sur le
projet, vous impliquer ou contribuer à sa durabilité, vous pouvez contacter directement
les partenaires du projet. 

Financé par l’Union européenne. Les points de vue et avis
exprimés n’engagent toutefois que leur(s) auteur(s) et ne
reflètent pas nécessairement ceux de l’Union européenne ou de
l’Agence exécutive européenne pour l’éducation et la culture
(EACEA). Ni l’Union européenne ni l’EACEA ne sauraient en être
tenues pour responsables.
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