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VET for NAI est un projet Erasmus+
ambitieux qui vise a l'intégration rapide et
efficace des primo-arrivants (NAI) sur le
marché du travail grace a une formation
qui comprend la familiarisation avec la
langue du pays d'accueil et
'apprentissage de nouvelles
compétences.

Cela leur permettra d'accéder plus
facilement aux marchés du travail
européens et favorisera leur intégration
dans la société de leur pays d'accueil.

La boite a outils d'orientation sera basée
sur I'autonomisation des primo-arrivants,
en se concentrant sur le choix actif de leur

entrée sur le marché du travail.

Le projet VET4NAI vise a étudier les obstacles
nationaux actuels a l'intégration efficace
des primo-arrivants sur le marché du travail et leurs
besoins, et a développer sur cette base une boite a
outils d'orientation professionnelle.
Progrés du projet VET4NAI - Avril 2023-Nov 2023

Les partenaires de Suéde, d'Ttalie, de Grece et de France se sont réunis
pour une réunion transnationale des partenaires a Larissa en juillet
2023. IIs ont pu discuter des prochaines étapes a franchir pour le
développement de la boite a outils d'orientation (Résultat 2) et du
manuel de formation.
Au fur et a mesure que nous avangons dans l'ile projet VETforNAI,
nous nous concentrons sur l'affinement des éléments essentiels a
l'intégration réussie des primo-arrivants sur le marché du travail. Sous
la direction de DIMITRA, nous affinons la boite a outils sur la base des
commentaires des partenaires, tandis que des évaluations complétes
des besoins en formation guident notre approche. Sous la houlette de
FISPE, les sessions de formation évolueront en fonction des réactions
des parties prenantes. L'intensification des efforts de diffusion et les
solides pratiques de gestion de projet garantissent la transparence et
l'efficacité. La préparation des futures réunions, y compris la 4eme
réunion transnationale en Italie et les journées de formation en Grece,
souligne notre engagement a progresser. Ensemble, nous sommes
déterminés a favoriser l'inclusion et les opportunités pour tous les
immigrés. Suivez le projet pour des mises a jour au fur et a mesure que
nous avancons dans cette voie.
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Résultats obtenus jusqu'a présent :
Temps forts du projet

En refléchissant au chemin parcouru jusqu'a présent

dans le cadre du projet VETforNAI, nous célébrons des
realisations importantes et des resultats tangibles qui

ouvrent la voie a la réussite de notre mission. Voici un
aperqgu des résultats que nous avons obtenus :

e Grace a des efforts méticuleux de
recherche et d'engagement, les partenaires
ont mené a bien le Résultat 1, a savoir
l'identification des besoins des parties
prenantes impliquées dans l'intégration des
primo-arrivants sur le marché du travail.
Les informations recueillies au cours de
cette phase ont servi de base aux activités
ultérieures du projet, orientant notre
approche pour relever les principaux défis
et répondre aux exigences.

yne étape importante a été franchie avec
l'élaboration de la boite a outils, qui vise a
fournir aux primo-arrivants une orientation
professionnelle adaptée a leurs besoins et
au marché du travail.

Les partenaires ont collaboré étroitement a
la conception et a l'amélioration de la boite
a outils, en veillant a sa pertinence, a son
accessibilité et a son efficacité pour soutenir
les immigrés et les conseillers dans leurs
efforts de planification de carriere.

e La visibilité et la portée du projet ont éte
assurees par le biais d'une participation

active a des conférences, séminaires et
eveénements régionaux/nationaux. Les
activités de diffusion, y compris la
publication d'articles, de newsletters et de
communiqués de presse, ont permis de
communiquer efficacement sur les objectifs,
les progrés et les résultats du projet a un
public plus large. Tout en reconnaissant ces
reéalisations, nous

feBons ogressrenientobjertjiayes prjet et a
avoir un impact significatif sur lintégration
des primo-arrivants sur le marché du travail.

VET4NAI

Prochaines étapes

Adaptation et finalisation de

la boite a outils

Sur la base des progrés réalisés lors de la réunion

de Larissa, nous nous concentrerons sur la

finalisation de la boite a outils, en incorporant les

commentaires des partenaires et des parties

prenantes. DIMITRA supervisera le développement

technique de la boite a outils et veillera a ce qu'elle

soit préte a étre mise en ceuvre.

Evaluation des besoins en formation et
élaboration de modules

« Les partenaires travailleront avec diligence a la
réalisation de l'évaluation des besoins en formation
(R3.1), en recueillant des informations par le biais
d'enquétes et d'entretiens afin d'adapter efficacement
le matériel de formation.

o Le développement de modules pour le manuel de
formation se poursuivra, chaque partenaire affinant le
contenu et l'alignant sur les objectifs du projet.

Mise en ceuvre des sessions de formation

« FISPE, avec tous les partenaires, sera le fer de lance
de la mise en ceuvre des sessions de formation (R3.3),
mettant en pratique le matériel et les méthodologies
développés.

« L'application en situation réelle et le retour
d'information seront d'une valeur inestimable pour
affiner notre approche et maximiser l'impact.

Diffusion et visibilité

* Les efforts de diffusion des résultats du projet

s'intensifieront, avec la participation prévue a des
conférences, la publication d'articles et de newsletters.

* Les partenaires continueront a exploiter les différents

canaux pour sensibiliser le public et partager les
connaissances acquises dans le cadre du projet.

Gestion et évaluation de projets

« Les taches de gestion de projet en cours seront
traitées avec diligence, en veillant au respect des
délais, a la gestion du budget et a l'efficacité de la
communication.

. Les activités d'évaluation se poursuivront, l'accent
étant mis sur l'évaluation des progres, la résolution
des probléemes et l'optimisation des performances du
projet.

4eéme réunion et sessions de formation
Les partenaires commenceront a préparer la
prochaine réunion transnationale en ltalie, prévue
pour janvier 2025, ainsi que les sessions de
formation qui suivront en Gréce en juin 2024.
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Le partenariat regroupe des structures de 4 pays européens avec de
I'expertise dans le domaine. Si vous souhaitez en savoir plus sur le
projet, vous impliquer ou contribuer a sa mise en ceuvre, n'hésitez pas
a contacter directement nos partenaires.
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