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V E T 4 N A I

PROJET VET4NAI
Calendrier : Février 2022 - Janvier 2025

VET for NAI est un projet Erasmus+
ambitieux qui vise à l'intégration rapide et

efficace des primo-arrivants (NAI) sur le
marché du travail grâce à une formation
qui comprend la familiarisation avec la

langue du pays d'accueil et
l’apprentissage de nouvelles

compétences.

Cela leur permettra d'accéder plus
facilement aux marchés du travail

européens et favorisera leur intégration
dans la société de leur pays d'accueil.

La boîte à outils d'orientation sera basée
sur l'autonomisation des primo-arrivants,
en se concentrant sur le choix actif de leur

entrée sur le marché du travail.

A propos du Résultat 3 : Manuel de
formation
1. TrimTab et FISPE s'unissent pour dévoiler le Résultat 3, un
manuel de formation innovant destiné aux acteurs de
l’orientation professionnelle.
2. Débutant le 1er septembre 2023 et se terminant le 30 avril
2024, le Résultat 3 promet d'être un outil de formation pour
les acteurs de l’orientation. Au 30 avril 2024, ce Résultat
promet de révolutionner le développement de ces acteurs.
3. Les principales activités comprennent l'évaluation des
besoins, le développement de matériel, les sessions de
formation, l'évaluation et la finalisation.

Les partenaires de Suède, d'Italie, de Grèce et de France se sont réunis
pour une réunion transnationale des partenaires à Larissa en juillet

2023. Ils ont pu discuter des prochaines étapes à franchir pour le
développement de la boîte à outils d'orientation (Résultat 2) et du

manuel de formation. 
Au fur et à mesure que nous avançons dans l'ile projet VETforNAI,
nous nous concentrons sur l'affinement des éléments essentiels à

l'intégration réussie des primo-arrivants sur le marché du travail. Sous
la direction de DIMITRA, nous affinons la boîte à outils sur la base des
commentaires des partenaires, tandis que des évaluations complètes

des besoins en formation guident notre approche. Sous la houlette de
FISPE, les sessions de formation évolueront en fonction des réactions
des parties prenantes. L'intensification des efforts de diffusion et les
solides pratiques de gestion de projet garantissent la transparence et
l'efficacité. La préparation des futures réunions, y compris la 4ème

réunion transnationale en Italie et les journées de formation en Grèce,
souligne notre engagement à progresser. Ensemble, nous sommes
déterminés à favoriser l'inclusion et les opportunités pour tous les

immigrés. Suivez le projet pour des mises à jour au fur et à mesure que
nous avançons dans cette voie.

Le projet VET4NAI vise à étudier les obstacles
nationaux actuels à l'intégration efficace 

des primo-arrivants sur le marché du travail et leurs
besoins, et à développer sur cette base une boîte à

outils d'orientation professionnelle.
Progrès du projet VET4NAI - Avril 2023-Nov 2023

Consultez notre site web pour suivre
le calendrier et l'avancement du
projet, obtenir des informations

supplémentaires et entrer en
contact avec les partenaires du

projet.

 www.vetfornai.projectlibrary.eu

https://vetfornai.projectlibrary.eu/en/


Cartographie complète des besoins
des parties prenantes (R1)

Développement de la boîte à outils (R2)
Une étape importante a été franchie avec
l'élaboration de la boîte à outils, qui vise à
fournir aux primo-arrivants une orientation
professionnelle adaptée à leurs besoins et
au marché du travail.
Les partenaires ont collaboré étroitement à
la conception et à l'amélioration de la boîte
à outils, en veillant à sa pertinence, à son
accessibilité et à son efficacité pour soutenir
les immigrés et les conseillers dans leurs
efforts de planification de carrière.

Adaptation et finalisation de 
la boîte à outils

Mise en œuvre des sessions de formation

Évaluation des besoins en formation et
élaboration de modules

Efforts de diffusion et visibilité du projet

En réfléchissant au chemin parcouru jusqu'à présent
dans le cadre du projet VETforNAI, nous célébrons des
réalisations importantes et des résultats tangibles qui
ouvrent la voie à la réussite de notre mission. Voici un

aperçu des résultats que nous avons obtenus :

Grâce à des efforts méticuleux de
recherche et d'engagement, les partenaires
ont mené à bien le Résultat 1, à savoir
l'identification des besoins des parties
prenantes impliquées dans l'intégration des
primo-arrivants sur le marché du travail.
Les informations recueillies au cours de
cette phase ont servi de base aux activités
ultérieures du projet, orientant notre
approche pour relever les principaux défis
et répondre aux exigences.

La visibilité et la portée du projet ont été
assurées par le biais d'une participation
active à des conférences, séminaires et
événements régionaux/nationaux. Les
activités de diffusion, y compris la
publication d'articles, de newsletters et de
communiqués de presse, ont permis de
communiquer efficacement sur les objectifs,
les progrès et les résultats du projet à un
public plus large. Tout en reconnaissant ces
réalisations, nous
restons fermement engagés à faire progresser les objectifs du projet et à
avoir un impact significatif sur l'intégration
des primo-arrivants sur le marché du travail.

Résultats obtenus jusqu'à présent :
Temps forts du projet

Sur la base des progrès réalisés lors de la réunion
de Larissa, nous nous concentrerons sur la
finalisation de la boîte à outils, en incorporant les
commentaires des partenaires et des parties
prenantes. DIMITRA supervisera le développement
technique de la boîte à outils et veillera à ce qu'elle
soit prête à être mise en œuvre.

Les partenaires travailleront avec diligence à la
réalisation de l'évaluation des besoins en formation
(R3.1), en recueillant des informations par le biais
d'enquêtes et d'entretiens afin d'adapter efficacement
le matériel de formation.
Le développement de modules pour le manuel de
formation se poursuivra, chaque partenaire affinant le
contenu et l'alignant sur les objectifs du projet.

FISPE, avec tous les partenaires, sera le fer de lance
de la mise en œuvre des sessions de formation (R3.3),
mettant en pratique le matériel et les méthodologies
développés. 
L'application en situation réelle et le retour
d'information seront d'une valeur inestimable pour
affiner notre approche et maximiser l'impact.

Diffusion et visibilité
Les efforts de diffusion des résultats du projet
s'intensifieront, avec la participation prévue à des
conférences, la publication d'articles et de newsletters.
Les partenaires continueront à exploiter les différents
canaux pour sensibiliser le public et partager les
connaissances acquises dans le cadre du projet.
Gestion et évaluation de projets
Les tâches de gestion de projet en cours seront
traitées avec diligence, en veillant au respect des
délais, à la gestion du budget et à l'efficacité de la
communication. 
Les activités d'évaluation se poursuivront, l'accent
étant mis sur l'évaluation des progrès, la résolution
des problèmes et l'optimisation des performances du
projet.

4ème réunion et sessions de formation
Les partenaires commenceront à préparer la

prochaine réunion transnationale en Italie, prévue
pour janvier 2025, ainsi que les sessions de

formation qui suivront en Grèce en juin 2024.

Alors que nous avançons dans le projet VETforNAI,
plusieurs étapes cruciales nous attendent pour garantir
la réalisation de nos objectifs. Voici un aperçu de ce qui

nous attend :

Prochaines étapes



Partenariat

FISPE
www.fispe.fr

TRIM TAB AE
www.trim-tab.se

DIMITRA Education & Consulting
www.dimitra.gr

Financé par l’Union européenne. Les points de vue et
avis exprimés n’engagent toutefois que leur(s)
auteur(s) et ne reflètent pas nécessairement ceux de
l’Union européenne ou de l’Agence exécutive
européenne pour l’éducation et la culture (EACEA). Ni
l’Union européenne ni l’EACEA ne sauraient en être
tenues pour responsables.

www.asseffebi.eu

Le partenariat regroupe des structures de 4 pays européens avec de
l'expertise dans le domaine. Si vous souhaitez en savoir plus sur le
projet, vous impliquer ou contribuer à sa mise en œuvre, n'hésitez pas
à contacter directement nos partenaires.
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