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5 identifierade problem
med dagens integration pa
arbetsmarknaden

1. Sprakbarriir

2. Validering av utbildning/arbetserfarenhet
3. Lokal arbetskultur

4. Brist pa information om arbetsmarknaden
5. Behovsbedomning och kartliggning

4 NAI

VET4NAI-projektet syftar till att undersdéka nuvarande hinder for
en effektiv integration av nyanlanda in pa arbetsmarknaden,
kombinerat med att mota arbetsmarknadens behov. Baserat pa
dessa tva teman, syftar Vet4NAI-projektet att utveckla en
verktygslada for alla yrkesverksamma inom karriarvagledning
och karriarcoaching.
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VET4NAI-projektets framsteg Okt 2022 - Mars 2023

Partnerskapet samlades for ett transnationellt mote i Paris i Oktober
2022. Under motet diskuterades nista steg i utvecklingen av
vigledningsverktyget, innehallet, format och teknisk utveckling.

Partnerskapet faststillde en tydlig metodik for att skapa tva
huvudmoduler med mindre teman i varje. Modul 1 kommer
overgripande ticka information om arbetsmarknaden, bristyrken,
utbildning, arbetsuppgifter, arbetskultur, etc. Modul 2 kommer ticka
vigledning genom fragor och dvningar, utifran svaren i Modul 1.
Modulerna dr sammankopplade, dir informationsmodulen utgor ett
bildbaserat material om specifika yrken och vigen dit, , medan
vigledningsmodulen gor det mojligt att definiera individens
erfarenhet, 6nskemal, plan och vigen dit. Med hjilp av
vigledningsverktyget kommer karridrvigledaren kunna sammanstilla
och presentera en limplig karridrplan for individen.

Varje partner/land valde dirfor en eller tva yrken som utgor
bristyrken lokalt, och fortsatte arbeta med att hitta relevanta bilder
och nyckelord for att beskriva dem (roller, arbetsuppgifter,
arbetskultur, arbetsvillkor, krav, firdigheter, och utbildning.



https://vetfornai.projectlibrary.eu/en/
https://vetfornai.projectlibrary.eu/en/

Integration pa arbetsmarknaden

Hinder for integration pa arbetsmarknaden

Identifierade problem att dntra
arbetsmarknaden for nyanlanda

Partnerskapet haller nu pa att ta fram 6vningar for
vigledningsmodulen, som kommer att anvindas tillsammans
med en karridrvigledare for att kunna gora en korrekt
sjalvbedomning och forsta sina korta och langsiktiga
yrkesmissiga mal, sina styrkor, svagheter, kompetens, etc.
Vigledningsverktyget kommer sedan att presenteras till
fokusgrupper bestdende av nyanlanda, arbetsgivare och
karridrvigledare, for att fa relevant feedback.

Partnerskapet kommer vidareutveckla verktyget tillsammans
i Juli, pa besok hos Dimitra i Larissa, Grekland. Nista fas i
projektet kommer direfter vara den tekniska utveckling och
produktion av en utbildningshandbok for
vigledningspersonal

Hur kommer Véagledningsverktyget se ut?
Tyngdpunkten ligger pa att skapa littanvint material som
underléttar diskussionen kring yrke och utbildning, och passar
in i den befintliga yrkesvigledningen. Verktyget ska gora det
mojligt att diskutera individuella erfarenhet, mal och
ambitioner, i kombination med att mota den lokala
arbetsmarknadens behov. Verktyget kommer vara digitalt och i
stort sett bildbaserat, for att undanréja sprakbarridrer.
Arbetsgivarna inom lokala bristyrken kommer att bidra till
verktygsladan med sitt perspektiv, for att géra malgruppen sa
anstallningsbar som majligt.

Vad?
Modulerna i verktygsladan kommer att omfatta; bedémning av
personliga mal och bakgrund + arbetsmarknadsorientering.

Hur?
Baserat pa multimediematerial; bilder och nyckelord i
kombination med 6vningar.

Vigledningsverktyget kommer att innehalla féljande:
1. Grundldggande fragor for en personlig kartliggning: Vem ar
jag? Vad kan jag? Vad vill jag géra? Vad behover jag for att na
dit? Detta for att definiera bakgrund och mal.

2. Bilder och nyckelord kopplade till bristyrken, som férklarar
och 6ppnar for en diskussion kring arbetsuppgifter,
arbetskultur, kompetenser, utbildning och vigen dit.

3. Ovningar kopplade till ovan: hur man bedémer
kunskaper och firdigheter hos individen, sitter mal och
gor en karridrplan.




VET4NAI

Fyra organisationer inom vuxenutbildning, integration/migration,
coaching och yrkes och studievagledning fran Sverige, Italien,
Frankrike och Grekland, utgdr partnerskapet i detta projekt.

Om du vill veta mer om projektet eller delta med feedback i
utvecklingen av Vagledningsverktyget, tveka inte pa att ta kontakt med

nagon utav oss!

Partnerskapet

SVERIGE

TRIM TAB AB
https://www.trim-tab.se/

GREKLAND

DIMITRA Education & Consulting
https://www.dimitra.gr/

FRANKRIKE

FISPE
http://www.fispe.fr/

ITALIEN

ASS. EFFEBI
http://www.asseffebi.eu/
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Co-funded by
the European Union

Finansieras av Europeiska unionen. De synpunkter och
asikter som uttrycks ar endast upphovsmannens
[upphovsmannens] och utgdr inte Europeiska
unionens eller Europeiska genomférandeorganet for
utbildning och kulturs (EACEA) officiella standpunkt.
Varken Europeiska unionen eller EACEA tar nagot
ansvar for dessa.
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