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Consultez notre site web pour suivre le Le projet VET4NAI étudie les obstacles nationaux existants afin
calendrier et I'avancement du projet, de définir un processus d'intégration efficace des INA sur le
obtenir des informations marché du travail. Il prend en compte leurs besoins et les
complémentaires et échanger avec les intégre dans le développement d'un kit d'orientation

: : rofessionnelle.
partenaires du projet : P

VET4NAI - Avancée du projet de février a aolit 2022
Apres la réunion de lancement en février 2022 et les

VET4ANAI PROJ ECT diverses réunions de rattrapage, le partenariat composé
Calendrier : février 2022 - juillet 2024 de la Suéde, des Pays,-Bas, de I.Italle, de la Grece eF qe la
France, a concu la méthodologie de recherche et fixé les

premiers objectifs du kit d'orientation.

Au cours du printemps et de I'été 2022, une étude
approfondie a été menée, fondée sur des recherches
documentaires et des entretiens avec les parties
prenantes. Elle a permis d'identifier les besoins des
programmes existants d'intégration des INA sur le
marché du travail du pays d'accueil.

Les enquétes de chaque pays ont été réalisées avant
aodt 2022, ce qui a permis de classer les premiers
résultats et de préparer |'étape suivante qui est la

validation desdits résultats par les groupes de
discussion. En outre, le projet a développé son site web
dans les langues des pays partenaires, ou sont en libre
acces les informations relatives au projet et aux groupes
ciblés.

Les 5 problemes rencontrés en matiere
d'intégration sur le marché du travail
1. La barriére linguistique
2. La validation de la formation/de l'expérience
professionnelle

3. La culture du travail du pays d'accueil

4. Le manque d'information concernant les
besoins du marché du travail

5. L'évaluation et la cartographie des besoins



https://vetfornai.projectlibrary.eu/en/
https://vetfornai.projectlibrary.eu/en/

Conclusions sur le développement d'un
kit d'orientation professionnelle

Pour parfaire la formation linguistique existante, l'accent est
mis sur la création de matériel facile a utiliser qui encourage
la discussion et facilite la sensibilisation. Des supports qui
développent 'échange sur des questions clés relatives a
l'orientation professionnelle et au marché du travail : les
images sont de bons outils pour surmonter les barrieres
linguistiques. Les employeurs participeront a la création du
kit et seront impliqués dans l'intégration sur le marché du
travail régional.

Quoi?
Les modules du kit d'orientation couvriront une évaluation
individuelle des besoins adaptée et l'orientation
professionnelle.

Comment ?

Principalement composé de matériel multimédia tel que des
images, des vidéos, de l'audio accompagné d'exercices.

Le kit d'orientation professionnelle doit inclure :
1Des questions fondamentales liées a lorientation
professionnelle et au bilan personnel :

Qui suis-je ?

Quelles sont mes compétences ?
Quelle est mon objectif professionnel ?
Comment l'atteindre ?
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Le but est de susciter une prise de conscience de ses

propres ambitions et en méme temps, soulever les
questions de genre.

2. Un multimédia qui présente la diversité des emplois

disponibles et leur caractéristiques, détaille le processus,
décrit les outils, moyens et l'environnement du poste.

3. Des séries d'exercices sur l'utilisation du multimédia :

comment évaluer ses connaissances et ses compétences
sur les emplois, outils ou moyens présentés.




VET4NAI

Le partenariat regroupe des structures de 5 pays européens avec

de l'expertise dans le domaine. Si vous souhaitez en savoir plus

sur le projet, vous impliquer ou contribuer a sa mise en ceuvre,

n'hésitez pas a contacter directement nos partenaires.
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https://www.trim-tab.se/

DIMITRA Education & Consulting
https://www.dimitra.gr/

FISPE
http://www.fispe.fr/

REVALENTO
https://www.revalento.nl/
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http://www.asseffebi.eu/
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